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ZALtACZNIK 8 »Europejskie praktyki uczniow Czerwonego krokiem do kariery”

REGULAMIN PROJEKTU REALIZOWANEGO W CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W PIONKACH W RAMACH
PROGRAMU ERASMUS +
AKCJA I: MOBILNOSC EDUKACYJNA, KSZTALCENIE I SZKOLENIE ZAWODOWE:
Mobilno$¢ 0so6b uczacych si¢ 1 kadry w ramach ksztalcenia zawodowego.

wEuropejskie praktyki uczniow Czerwonego krokiem do kariery”

§1
INFORMACJE OGOLNE
1. Projekt praktyk zagranicznych realizowany jest w okresie od 01 wrze$nia 2020 do 30
kwietnia 2022 w ramach programu: Erasmus +; Akcja 1 Mobilno$¢ Edukacyjna, Ksztatcenie i
Szkolenie Zawodowe;: Mobilno$¢ osob uczacych si¢ 1 kadry w ramach ksztalcenia
zawodowego;
2. Projekt skierowany jest do ucznidéw klas II po gimnazjum i III technikum w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU) w Pionkach we wszystkich kierunkach:
technik mechanik, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik logistyk, technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki.
3. Projekt przewiduje praktyki dla 48 uczniow na terenie Hiszpanii w Sewilii i Maladze w 3
grupach. Wyjazd na praktyki traktowany jest jako wyraz uznania dla uczniow wyr6zniajgcych
si¢ zaangazowaniem w realizacje projektu. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych
48 ucznidow uczeszczajacych do III klas technikum w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1
Ustawicznego w Pionkach w podziale proporcjonalnym do liczby uczniow w poszczegoélnych
zawodach:, 12 technik grafiki i poligrafii cyfrowej, 10 technik mechanik, 10 technik logistyk,7
technik zywienia i ustug gastronomicznych, 3 technik hotelarstwa oraz 6 technik organizacji
turystyki.
4. Jezykiem roboczym projektu jest jezyk angielski.
5. Udzial w projekcie jest dobrowolny oraz bezptatny, gdyz jest realizowany ze srodkéw Unii
Europejskiej. Wyjazdy sg optacone z grantu otrzymanego przez szkote (transport,
zakwaterowanie, wyzywienie, dodatkowe ubezpieczenie, przejazdy lokalne, program

kulturowy, ewentualne dodatkowe kieszonkowe).
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ZALtACZNIK 8 »Europejskie praktyki uczniow Czerwonego krokiem do kariery”
§2
ZAKRES WSPARCIA

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

1. Zaznajomienie uczestnikow z podstawowymi zalozeniami, celami i dzialaniami projektu.
. Przygotowanie jezykowe z jezyka angielskiego zawodowego.

. Nauka podstawowych zwrotow w jezyku hiszpanskim .

. Przygotowanie kulturowe: kultura, obyczaje i tradycja Hiszpanii.

. Przygotowanie z doradztwa zawodowego.

. Przygotowanie psychologiczne do mobilnosci.

. Przygotowanie wtasnego mi¢dzynarodowego CV narzedziem EUROPASS CV.

. Spotkanie organizacyjne przed wyjazdem dla uczestnikow 1 ich opiekunow prawnych.

O 0 3 N N bk~ W DN

. Praktyke uczniowska ukierunkowang na tematyke projektu dla 48 uczniéw organizowang
przez partnera hiszpanskiego organizacj¢ euroMind.
10. State wsparcie merytoryczne i jezykowe.

11. Wsparcie organizacyjne obejmujace petne przygotowanie i realizacj¢ stazu.

§3
KRYTERIA WYBORU UCZNIOW DO MOBILNOSCI W RAMACH PROJEKTU

1.Wypeienie formularza zgloszeniowego do projektu.

2. Ztozenie wypelhionego formularza zgloszeniowego do koordynatorowi(w terminie
rekrutacji).

3. Spetnienie PODSTAWOWYCH KRYTERIOW:

a) uczen II 1 III klasy Technikum w CKZiU w Pionkach;

b) uzyskanie pozytywnych oceny z przedmiotow zawodowych i jez. obcych (§wiadectwo
2020);

c¢) wykazanie zainteresowaniem pracy w swojej branzy;

d) nienaganne zachowanie.

4. Zapoznanie si¢ z regulaminem projektu dostepnym u koordynatora w Biurze Praktyk

ERASMUS+,na stronie internetowej projektu, w gablocie szkolne;.
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ZALtACZNIK 8 »Europejskie praktyki uczniow Czerwonego krokiem do kariery”

5. Uzyskanie pozytywnej kwalifikacji Komisji Rekrutacyjne;j.

6.Udzial we wszystkich obowigzkowych zajg¢ciach przygotowawczych(jezykowe,
psychologiczne, kulturowe, tworzenie CV, spotkanie informacyjne).

7. Podpisanie przed wyjazdem na staz umowy o staz wraz z zatacznikami.

8. Dokonanie wszystkich obowigzkowych formalnosci przed wyjazdem (ubezpieczenie, karta
EKUZ, itp.)

§4
REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Regulamin rekrutacji dotyczy zakwalifikowania ucznidw naszej szkoty
do odbycia 3 tygodniowych praktyk zawodowych w zaktadach pracy Hiszpanii, w ramach

projektu ,,Europejskie praktyki uczniow Czerwonego krokiem do kariery” w ramach

programu: Erasmus +; Akcja 1 Mobilno$¢ Edukacyjna, Ksztatcenie i Szkolenie Zawodowe:
Mobilno$¢ 0soéb uczacych si¢ 1 kadry w ramach ksztalcenia zawodowego, realizowanego
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji:

1. Odbycie praktyk zawodowych jest bezptatne.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona 3 razy, przed wyjazdem kazdej grupy.

3. Termin praktyk: 23.05.2021r. — 12.06.2021r., 14.11.2021r. — 04.12.2021r. oraz
02.01.2022 — 22.01.2022r.

4. Udziat w projekcie moga wzia¢ udziat uczniowie drugich (po gimnazjum) i trzecich klas
technikum z CKZiU w Pionkach.

5. W wyniku rekrutacji zostanie zakwalifikowanych nastepujaca liczba uczniow
(proporcjonalnie do liczby ucznidw poszczegdlnych zawodach):

12 technik grafiki i poligrafii cyfrowej, 10 technik mechanik, 10 technik logistyk,7 technik
zZywienia i ustug gastronomicznych, 6 technik hotelarstwa oraz 3 technik organizacji turystyki.
6. Praktyki zawodowe odbyte w Hiszpanii beda obejmowaty zakres materiatu
nauczania z przedmiotu: praktyka zawodowa, obowigzujacego w danym zawodzie w CKZiU
w Pionkach.

7. Uczniowie/uczennice CKZiU w Pionkach zostang poinformowani o rozpoczgciu

rekrutacji oraz o wynikach rekrutacji na stronie internetowej szkoty www.czerwone.edu.pl

oraz przez nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 wychowawcow klas objetych projektem

poprzez tablice projektowa i koordynatora projektu.
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ZALtACZNIK 8 »Europejskie praktyki uczniow Czerwonego krokiem do kariery”

8. Dokonujac rekrutacji uczniow/uczennic beda brane pod uwage nastepujace kryteria
wyboru i skala oceniania:

- §rednia ocen koncoworocznych: (5.0 i wyzej -25pkt. stopniowanie co 0.1 i 1 pkt mniej, az
do ér. 2.6-1pkt.);

-zachowanie: [wzorowe -10pkt, b. dobre 7pkt, dobre 3pkt];

-ocena koncoworoczna z j. angielskiego: [6-10pkt, 5—8pkt, 4—6 pkt, 3—4 pkt, 2-Opkt];

- §rednia ocen z przedmiotéw zawodowych (5.0 1 wigcej -10pkt. stopniowanie co 0.1 1 1 pkt
mniej, az do §r. 4,1-1pkt.);

-rozmowa kwalifikacyjna w j. angielskim : ocena komunikatywnosci [0-10 pkt.]

- frekwencja koncoworoczna [100-95% - Spkt, 95-90% - 3pkt, 90-85% -1pkt]
-zaangazowanie na rzecz szkoty i §rodowiska lokalnego[0-8], olimpiady, zawody i
konkursy[0-7], wolontariat [0-5], : [0-20pkt.]

Uzupehniajace:

-pochodzenie z rodziny niepetnej [2], wielodzietnej [2], o niskim statusie materialnym [2],
uczestnik z niepetnosprawnosciami [4], [facznie 0-10pkt.];

9. Uczniowie podczas rekrutacji beda mogli/ty uzyska¢ maksymalnie 100 pkt.

10. Do udziatu w projekcie zakwalifikujg si¢ uczniowie z uzyskang najwyzsza iloscia
punktow.

11. ,,Lista zakwalifikowanych uczestnikow do projektu” oraz ,,Lista rezerwowa” w podziale
na zawody zostanie

ogloszona na stronie internetowej szkoty www.czerwone.edu.pl oraz tablicy projektowe;.

12. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w projekcie pierwszenstwo
zakwalifikowania si¢ do wyjazdu maja uczniowie/uczennice z ,, Listy rezerwowe;j”, ktorzy
posiadaja najwyzszg ilo$¢ punktow.

13. Beneficjent ma mozliwos¢, jesli uzna za wtasciwe, dokona¢ zmiany zaproponowanych
uczestnikow w trakcie projektu (sytuacje losowe, wysoka absencja na zajeciach — brak
zaliczenia zaje¢ wstepnych).

14. W przypadku jesli uczen nie zgadza si¢ z decyzja Komisji Rekrutacyjne;j

w/s rekrutacji uczestnikéw, ma prawo do odwotania si¢ od decyzji. Termin odwotania

to 5 dni roboczych od ogloszenia wynikéw rekrutacji. Nalezy zlozy¢ pismo do dyrektora

szkoty.
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ZALtACZNIK 8 »Europejskie praktyki uczniow Czerwonego krokiem do kariery”

Dyrektor szkoly ma 7 dni na udzielenie odpowiedzi.

15. W przypadku wolnych miejsc/rezygnacji uczestnika i braku mozliwos$ci zastgpienia go
kandydatem z listy rezerwowej ogloszona zostanie rekrutacja uzupetniajaca na identycznych,
jak pierwotna, zasadach.

16. Sktad Komisji Rekrutacyjne;j:

przewodniczacy: wicedyrektor szkoly, cztonkowie: kierownik ksztatcenia praktycznego-
koordynator projektu, pedagog szkolna, nauczyciele jezykow obcych i przedmiotow
zawodowych, opiekunowie w czasie wyjazdu, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
Wszystkie informacje na temat rekrutacji i projektu beda dostepne na stronie internetowe;:

www.czerwone.edu.pl

§5
ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC PRZYGOTOWUJACYCH DO STAZU

1. Zajecia przygotowujace do stazu organizowane beda na terenie budynku szkoty.

2. Zajecia odbywac si¢ beda przed lub po zajeciach w ciggu tygodnia lub w dniach wolnych
od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podczas zaje¢ uczniowie otrzymajga materiaty projektowe.

4. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe. Uczestnik musi podpisac si¢ na kazdych
zajgciach na liscie.

5. Uczestnicy zakwalifikowani do projektu zobowigzuja si¢ punktualnie i regularnie
uczestniczy¢ w zajeciach.

6. Zaleglosci spowodowane nieobecno$cig uczestnik musi nadrobi¢ we wiasnym zakresie lub
w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym kurs.

7. Kazda nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi¢ u prowadzacych zajecia forma usprawiedliwien
to zwolnienia lekarskie.

8. Ze wzgledu na sytuacje losowe ustanawia si¢ dopuszczalng liczbe nieobecnosci 20% ogotu
godzin.

9. W przypadku skres$lenia ucznia z listy uczestnikow kursow, jego miejsce zajmie kolejna
osoba z listy rezerwowe;j.

10. Skreslony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiatow

kursowych.
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§6
ZASADY MONITORINGU

Uczestnicy zobowigzani sg do:

1. Potwierdzania swojej obecno$ci na zajeciach przygotowujacych do mobilno$ci poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Wypetnienia ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego
zakonczeniu.

3.Podejscia do ewentualnych pisemnych i ustnych sprawdziandw.

4.Sporzadzenia raportéw po odbyciu stazu w systemie Mobility Tool.

§7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Kazdy zakwalifikowany uczestnik projektu ma prawo do :
nieodplatnego udziatu w przygotowaniu jezykowym, psychologicznym, kulturowym i
informacyjnym, zgtaszania uwag i oceny zaj¢¢, w ktorych uczestniczy, otrzymywania
materialdw pomocniczych: zeszyt, dlugopis, itp., otrzymania dost¢pu do informacji na temat
realizowanych zadan.
2. Kazdy zakwalifikowany uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do:
a) uczestnictwa w zajeciach z przygotowania jezykowego w minimum 80%;
b) podpis na liScie obecnos$ci, uczestnictwa w stazu zagranicznym;
c¢) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych, realizacji zadan projektowych przedstawionych przez
koordynatora projektu;
d) spehienia swojego obowigzku szkolnego, nie sprzedawania materialéw dydaktycznych
otrzymanych podczas udziatu w projekcie;
e) systematycznego kontaktu z koordynatorem projektu oraz sprawdzania informacji

zawartych na stronie internetowej projektu i tablicy projektowe;.

§8
REZYGNACJA UCZESTNIKA Z PROJEKTU

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci
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finansowej w przypadku gdy:

a) rezygnacja zostata zgloszona na piSmie do Dyrektora CKZiU w Pionkach w terminie do 7
dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podawania przyczyny (w przypadku osob
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

b) rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodow
osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujace]
koniecznos$¢ rezygnacji;

¢) rezygnacja musi by¢ na pismie, do ktorego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie do stosownej

sytuacji (np. zwolnienie lekarskie) w przypadku osob niepetnoletnich rezygnacja musi by¢

podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego;
2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia z
listy uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych i

szkoleniowych, najpozniej w chwili zloZenia pisemnej rezygnacji.

§9
WYKAZ ZAEACZNIKOW DO REGULAMINU
1. Na etapie rekrutacji:
a) Formularz rekrutacyjny.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a) deklaracja uczestnictwa w projekcie;
b) kwestionariusz osobowy uczestnika projektu;
¢) zgoda rodzica/ prawnego opiekuna na udzial dziecka w projekcie;
d) umowa pomig¢dzy organizacja wysylajaca a uczestnikiem mobilnosci;
) porozumienie o programie zaj¢¢ dla mobilnosci 0s6b uczacych sig;
f) warunki ogdlne;

g) Karta Jakosci Mobilnosci.

§10
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020.

2. W momencie zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci, koordynator ma prawo zmiany
postanowien powyzszego regulaminu.

3. W przypadku zaistnienia kwestii spornych, podjecie decyzji bedzie nalezato do komisji
ztozonej z Dyrekcji szkotly, koordynatora i1 jednego z nauczycieli bioracych udziat w realizacji
projektu.

4. Tres¢ regulaminu jest dostgpna u koordynatora projektu, na stronie internetowej szkoly
oraz tablicy projektowe;.

5. Strony zobowiazuja si¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporow mogacych

wyniknaé w zwigzku z realizacja projektu.

Dyrektor
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Pionkach

Magdalena Wisniewska

Pionki, 01.09.2020r.

CENTRUM HSZTALCENIA
ZAWODOWEGU | USTAWICZNEGO
W PIONKALCH
Aleja Jana Pawta II 7. 26-670 Ploma
REG. 14G309655. NIP 7962960416

DYREKTOR

.S
Magdaleno Wisniewskea



